COMITE DE CONTROL INTERNO

MUNICIPALIDAD DE LA VICTORIA

ACTA DE SESION ORDINARIA DEL COMITE DEL CONTROL INTERNO DE LA
MUNICIPALIDAD DE LA VICTORIA

ACTA N2 003-2018

En las instalaciones de la Municipalidad de La Victoria, siendo las 10:15 horas, del dia 02 de Marzo
e del 2018, nos reunimos los miembros del Comité de Control Interno (CCl), designado mediante
T Resolucion de Alcaldia N2 263-2016-ALC/MLYV, modificado por la Resolucion de Alcaldia N® 500-2016-
A/MLV, conformado por:

Miembros:

» Victor Mario Muchaypina Reyes - Presidente

» Oscar Luis Rodriguez Rojas - Miembro Titular
» Julio Hernan Lainez Bautista - Miembro Titular
» Hilda Silvia Baldeon Lavado - Miembro Titular

» Mercedes AranaVeli - Miembro Titular

» Abraham Lifan Zarate - Miembro Titular

» Oscar Cosquillo Mercado - Miembro Titular

» Eduardo Enrigque Vargas Otero - Miembro Suplente
» Carlos Cordova Villafuerte - Miembro Suplente
» Juan Manuel Navarrete Nuiez - Miembro Suplente
» Ramon Federico Cam Hernandez - Miembro Suplente
» Silvia Liliana Olavarria Fleming - Miembro Suplente
» Hellen Julia Miranda Santillan - Miembro Suplente
» Tomas Vallejos Pizarro - Miembro Suplente

— g1 Presidente del Comité de Control Interno, C.P.C. Victor Mario Muchaypifia Reyes, Gerente

> Munu:spal da inicio a la reunién saludando a todos los presentes y sede la palabra al Secretario del

"CCI Mg Oscar Luis Rodriguez Rojas, Gerente de Planeamiento y Presupuesto, quién procede a dar a
/ancter a los asistentes la agenda del dia.

';_ 1. AGENDA:

Informar sobre las actividades a desarrollar para la realizacion del Diagndstico del Sistem

del Control Interno de la Municipalidad Distrital de La Victoria.

b) Revision y aprobacién cel Reporte de Evaluacion de la implementacion del Sistem de
Control Interno — Fase de Planificacion. f 3

a)

DESARROLLO DE LA AGENDA:

a) Implementacién del Programa de Trabajo para realizar el Diagnéstico del Sistema di
Control Interno de la Municipalidad Distrital de La Victoria.

El Secretario del CCl, seiiala que en marco del cumplimiento de la Actividad 4, Etapa Il, de
la Fase de Planificacion para la Implementacion del Sistema de Control Interno (SCI)
establecido en la Directiva N2 013-2016-CG-GPROD — “Implementacion del Sistema de
Control Interno de las entidades del Estado”, se ha aprobado mediante Resolucion de
Alcaldia N2140-2018-A/MLV, el “Programa de Trabajo para realizar el Diagndstico del
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Del mismo modo recalca que aprobado el Programa de Trabajo es necesario llevar a cabo
su implementacion a fin de realizar el Diagndstico del SCI, por lo queda uso de la palabraal
Econ. Carlos Cérdova Villafuerte, Subgerente de Planeamiento y Desarrollo Organizacional,
quién explica a los asistentes el “Programa de Trabajo para realizar el Diagndstico del
Sistema de Control Interno”, y la importancia de contar con su apoyo en este proceso.

Acto seguido, indica que en el marco de la implementacién del Programa de Trabajo,de
acuerdo a los lineamientos de la “Guia para la implementacion y fortalecimiento del
Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”, es conveniente contar con el
apoyo de colaboradores que anteriormente estaban participando en el proceso de
implementacién, seguimiento de medidas correctivas y recomendaciones sobre el Control
Interno, por lo queinvita al Sr. Fidel Valverde Valverde, colaborador de la Gerencia de
Administracion y Finanzas,a participaren el proceso de implementacion del SCI en la
entidad municipal, quién acepta prestar todo su apoyo durante dicho proceso,
proponiendo que, tambien es necesario contar con el apoyo de la Sra. Doris Martinez
Ramirez, colaboradora de la Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria,quién igualmente
estuvo participando en el proceso de implementacién del SCl en nuestra entidad, a lo cual
el Econ. Carlos Cordova Villafuerte, indica que al no contar con su presencia,se llevaran a
cabo las acciones necesarias solicitando su colaboracién en este proceso.

Posteriormente, reitera a los miembros del Equipo de Trabajo Operativo (ETO) realizar las
coordinaciones y acciones pertinentes a fin de cumplir con las actividades establecidas en
el Programa de Trabajo que se encuentran bajo su responsabilidad, dentro de los plazos
establecidos.

Revision y aprobacion del Reporte de Evaluacién de la_implementacién del Sistema de
Control Interno — Fase de Planificacion.

El Econ. Carlos Cérdova Villafuerte, integrante del Equipo Trabajo Evaluador (ETE),
manifiesta que se ha elaborado el “Reporte de Evaluacién de la implementacién del
Sistema de Control Interno - Fase de Planificacion” de conformidad con lo establecido en
la “Guia para la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado” aprobado con Resolucién de Contraloria N2 004-2017-CG.

% Ill. . ACUERDOS:

1:

El Comité de Control Interno (CCl) y el Equipo de Trabajo Operativo (ETO) deberdn
continuar con la ejecucion de las actividades determinadas en el “Programa de Trabajo
para realizar el Diagnéstico del Sistema de Control Interno”, de acuerdo a sus
responsabilidades y plazos establecidos en dicho programa.

El Comité de Control Interno (CCl), realizara las coordinaciones pertinentes a efectos de
contar con el apoyo de otros colaboradores en el proceso de implementacién del Sistema....
de Control Interno en la entidad Municipal. ’ .
Los lideres del Equipo de Trabajo Operativo (ETO), deberan apoyar e informar al Comi
de Control Interno (CCI) sobre los avances de la implementacion del “Programa de Tral\j_ :
para realizar el Diagndstico del Sistema de Control Interno”. h\
Aprobar el “Reporte de Evaluacion de la implementacion del Sistema de Control Interno/=
Fase de Planificacion”, y disponer su presentacién ante el Titular de la entidad y registr
en el aplicativo informatico “Seguimiento y Evaluacién del Sistema de Control Interno”
conformidad con los marcos legales vigentes.
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No habiendo objecién alguna por parte de los presentes se concluye la sesion, siendo las 12:30 horas
del mismo dia, suscriben la presente acta en sefial de conformidad, los miembros del Comité de

“it . Control Interno.
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Econ. Carlos Cérdqva Villafuerte
e de Planeamiento y Desarrollo Organizacional
Miembro Suplente
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Arg. Sfivia Lifiafi5 Olsvarria Fleming sr. Juan Manuel NavarreteNufiez
Gerente de Desarrollo Urbano Gerente de Desarrollo Social
Miembro Suplente Miembro Suplente
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Abog. Hellen Julia Miranda Santillan Sr. Tomas Vallejos Pizarro
Gerente de Fiscalizacién y Control Gerente de Seguridad Ciudadana
Miembro Suplente Miembro Suplente
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Subgerente de Re umanos

Miembro Suplente
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